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Cher(e)s adhérent(e)s, cher(e)s ami(e)s, 
Alors que nous entamons cette nouvelle année, permettez-moi de vous adresser, 
en tant que Président de notre association, mes vœux les plus chaleureux pour 
2025. Que cette année vous apporte santé, sérénité et de nombreux moments 
de partage au sein de notre grande famille. C’est avec un immense honneur et 
une émotion particulière que je prends la plume pour ce numéro de janvier qui 
marque une étape historique : les 80 ans des Compagnies Républicaines de 
Sécurité (C.R.S.).
Cet anniversaire résonne avec force dans l’histoire de notre pays et dans celle 
de notre institution. 80 ans d’engagement au service de la sécurité des Français, 
80 ans de dévouement sans faille face aux situations les plus délicates. Vous 
découvrirez dans ce numéro un hommage appuyé à nos camarades des C.R.S., 
ainsi qu’un retour sur la cérémonie marquant cet anniversaire, et un focus sur la 
C.R.S. 20, une unité de référence. C’est l’occasion pour nous tous, actifs, retraités et 
amis de la Police, de se souvenir de ce qui fait la grandeur de nos forces de l’Ordre, 
et de transmettre cet héritage aux générations futures.
La solidarité et la fraternité sont au cœur de notre association, et nous savons que 
le rôle de nos actifs ne s’arrête pas à la fin de leur carrière. Nous, les retraités, avons 
un rôle clé à jouer pour accompagner nos jeunes collègues dans cette période de 
transition où les défis de la société et du métier évoluent. Comment les retraités 
peuvent-ils contribuer à renforcer la cohésion intergénérationnelle ? C’est une 
question essentielle qui trouve écho dans cet édito. Nous devons être présents 
pour conseiller, pour partager nos expériences et, parfois, pour simplement prêter 
une oreille attentive à nos jeunes collègues confrontés à de nouvelles réalités. 
Ensemble, actifs et retraités, nous formons une chaîne humaine indissociable, 
ancrée dans des valeurs communes : l’engagement, le respect et la solidarité.
Quant aux amis, ils rejoignent notre association, pour soutenir nos forces de Police, 
pour mieux les connaître également, pour les encourager et leur témoigner leur 
reconnaissance pour leur engagement.
Je vous invite aussi à découvrir les autres articles de ce numéro qui, une fois 
encore, mettent en lumière l’importance de la cohésion et de la convivialité au 
sein de notre association. Qu’il s’agisse du repas annuel des anciens de la PJ de 
Strasbourg, de la vie du Groupement des Associations de Retraités du Ministère 
de l’Intérieur (GARMI), ou encore du tirage au sort de Noël, chaque événement 
est une occasion de renforcer ces liens qui nous unissent tous.
Ensemble, nous continuerons à porter haut les valeurs de notre association, à 
transmettre notre savoir, à faire vivre cette solidarité intergénérationnelle, et à 
soutenir nos camarades en activité.
Je vous souhaite une excellente lecture et vous donne rendez-vous pour les 
prochains événements de notre association.
Avec toute mon amitié et mon indéfectible soutien,

Marc STRAVOPODIS
Président national

RETROUVEZ-NOUS 
AUSSI VIA 

LES RÉSEAUX SOCIAUX
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Le 8 décembre 2024, les 
Compagnies Républicaines de 
Sécurité (CRS) fêtaient leur 80e 

anniversaire. A cette occasion, 
des cérémonies ont eu lieu 
dans toute la France, honorant 
le rôle essentiel de ces unités 
de la Police nationale dans la 
protection de l’ordre public et la 
sécurité des citoyens.
A Paris, l’évènement s’est tenu le 
13 décembre Place Clémenceau 
(Paris VIIIe). 
Les CRS ont défilé, le cortège 
était constitué de 270 défilants 
dont 209 à pied ainsi que de 
40 véhicules (motocyclettes, 
engins lanceurs d’eau, 
embarcations semi-rigides, 
quad, motoneige…). Toutes 
leurs unités spécialisées étaient 
présentes, en présence de 
nombreuses personnalités 
officielles. 

DGPN-SICoP/S.Sarfati

DGPN-SICoP/S.Sarfati

DGPN-SICoP/S.Sarfati

CITATION

LE SAVOIR S’ACQUIERT PAR 
L’EXPÉRIENCE, TOUT LE RESTE 

N’EST QUE DE L’INFORMATION.

Albert Einstein



5

Informations Police
revue

La création des CRS
À l’issue de la Seconde guerre mondiale, 
l’ensemble des forces de l’ordre est 
mobilisé pour réaffirmer la souveraineté 
de l’État et maintenir la cohésion nationale. 
Le général de Gaulle a besoin d’une force 
efficace, loyale et disponible en métropole 
et en outre-mer. C’est dans ce contexte que 
les compagnies républicaines de sécurité 
sont créées par décret, le 8 décembre 
1944. Le 7 mars 1945, le décret est 
confirmé par une ordonnance. Les CRS, au 
nombre de 70, sont alors réparties au sein 
de 20 groupements régionaux. 
En 2003, le service central des CRS devient 
la direction centrale des CRS. Grâce à 
une nouvelle organisation tactique, la 
zonalisation des unités permet d’apporter 
aux services territoriaux un appui efficace 
et adapté à la lutte contre la délinquance. 
L’évolution constante des matériels de 
protection et d’intervention permet de 
garantir un haut niveau de technicité dans 
la gestion démocratique des foules.

DGPN-SICoP/S.Sarfati

DGPN-SICoP/S.Sarfati

DGPN-SICoP/S.Sarfati
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Des missions diversifiées
Dans les années 1950, les CRS voient leurs missions se développer au-delà du strict maintien de l’ordre pour assurer la police 
de la route, le secours en montagne et la surveillance des plages. Dans les années 1960, la mission autoroutière des CRS est 
officialisée. Les brigades routières motocyclistes, qui avaient été intégrées dans les CRS en 1953 pour assurer des missions 
de circulation routière, évoluent : en 1964, les « pelotons motocyclistes » font place aux sections motocyclistes dans chaque 
compagnie.
Le bicentenaire de la Révolution, les Jeux olympiques d’Albertville (1992), les cinquante ans du débarquement (1994), la 
Coupe du monde de football (1998) Ces grands événements des années 90 nécessitent le déploiement de nombreuses unités 
afin de garantir leur sécurisation. La montée de la délinquance et des troubles rencontrés dans les grandes agglomérations 
et leurs banlieues font évoluer les missions des CRS vers la lutte contre les violences urbaines.

DGPN-SICoP/S.Sarfati

DGPN-SICoP/S.Sarfati
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DGPN-SICoP/S.Sarfati Ministère de l’Intérieur/J.ROCHA

Ministère de l’Intérieur et des Outre-mer/J. GROISARD

Ministère de l’Intérieur et des Outre-mer/E.DELELIS Ministère de l’Intérieur et des Outre-mer/E.DELELIS

Ministère de l’Intérieur et des Outre-mer/E.DELELIS Ministère de l’Intérieur et des Outre-mer/E.DELELIS



8

Informations Police
revue

Ministère de l’Intérieur et des Outre-mer/F.BRANCHOUX Ministère de l’Intérieur/DGPN/SICoP/J.ROCHA

Les CRS 
« nouvelle génération »
En juillet 2021, une unité de 
service général, la CRS 8, est 
transformée en unité dite « à 
projection rapide », capable 
d’intervenir dans des délais très 
brefs sur le territoire national 
pour effectuer des missions de 
maintien et de rétablissement 
de l’ordre ainsi que de lutte 
contre les violences urbaines. 
C’est sur ce modèle que trois 
CRS « nouvelle génération » 
sont créées en 2023. Elles sont 
implantées à Marseille pour la 
CRS 81, à Saint-Herblain pour 
la CRS 82 et à Chassieu pour la 
CRS 83. En juillet 2024, la CRS 
84, implantée à Montauban, est 
à son tour opérationnelle.

Un drapeau, une devise, un uniforme
La devise des CRS est « Servir ». Créé en 1947 par le peintre François d’Albignac, l’emblème 
des CRS est un flambeau, aussi appelé « flamme CRS ». Les feuilles de chêne symbolisent 
la force tandis que le laurier représente le commandement.  
Le 15 octobre 1952, un drapeau est attribué aux CRS. Il est confié à tour de rôle à chaque 
groupement qui en assure la garde pendant un an. 
Au fil des décennies, le matériel et l’équipement se sont améliorés et ont été personnalisés 
avec l’apparition des bandes jaunes sur les casques et de l’écusson sur les uniformes pour 
les différencier des autres policiers. 

Ministère de l’Intérieur et des Outre-mer/F.BALSAMO

DGPN-SICoP/S.Sarfati

Les CRS, ce sont :
• 13 520 fonctionnaires ;
• 63 compagnies ;
•  1 CRS spécialisée   

dans la protection des 
personnalités ;

•  9 CRS spécialisées dans 
la sécurité autoroutière ;

•  2 CRS spécialisées dans 
le secours en montagne ;

•  6 unités motocyclistes 
zonales ;

•  5 sections de moyens 
spécialisés ;

• 20 plongeurs ;
•  16 engins lanceurs 

d’eau.
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Le mardi 6 Janvier 2025 à 11h00 une 
cérémonie reportée pour des nécessités de 
service, s’est tenue à Limoges à l’occasion du 
80ème anniversaire de la création du corps des 
Compagnies Républicaines de Sécurité (CRS). 
Nous tenons avant tout à remercier le 
Commandant de la C.R.S. n° 20, Robert PUEYO 
pour son invitation, qui nous a permis d’assister 

à cette cérémonie placée sous la Présidence de monsieur le Préfet de la Haute Vienne François PESNEAU, représenté par 
son directeur de cabinet William AUGU et sous l’autorité de monsieur le Commissaire Général de Police Thierry GUION DE 
MERITENS Directeur Zonal des C.R.S. Sud-Ouest.
C’est avec honneur et une profonde joie que Francis MONTOYA et moi-même avons eu l’immense privilège d’être parmi la 
CRS 20, en tant que représentants du Bureau national de notre Association Nationale des Retraités des Actifs et des Amis 
de la Police. Nous avons été ravis d’avoir partagé ce moment d’exception, empreint de convivialité et de cohésion. En tant 
qu’anciens CRS, c’est avec joie que nous avons retrouvé cette amitié, cette fraternité et cette solidarité qui nous unissent. 
Nous sommes fiers de constater que l’amitié intergénérationnelle n’est pas un simple concept, mais bien une réalité. 
Nous vous adressons notre plus profonde reconnaissance pour l’accueil si chaleureux, pour cette magnifique cérémonie 
qui a été un véritable succès et pour ces moments inoubliables, qui ont ravivé l’esprit de camaraderie qui perdure depuis 
80 ans. Cela me confirme une fois de plus que, comme on dit, «CRS un jour, CRS toujours». Comme toujours et pour 
toujours l’A.N.R.P. et ses membres vous assurent de leur amitié, de leur fidélité sans faille, et de leur soutien total dans la 
poursuite de vos missions. 

Roland DAHLEM
Vice-président national.

La cérémonie commémorant les 80 ans 
des Compagnies Républicaines de Sécurité 
(CRS) a débuté par une revue des troupes, 
après la revue, un moment de recueillement 
a été observé en mémoire des CRS tombés 
en service, symbolisé par une gerbe de 
fleurs déposée au pied du monument aux 
morts. 
Ce temps fort de la cérémonie a rappelé 
l’engagement des CRS dans des missions 
souvent périlleuses, que ce soit dans 
le maintien de l’ordre, la lutte contre le 
terrorisme ou la protection des populations.
La séquence a également été marquée par 
une remise de décorations honorifiques à 
6 récipiendaires en reconnaissance de leur 
dévouement et de leur bravoure au service 
de la nation. Ce moment de reconnaissance 
a été un hommage vibrant à l’esprit de corps 
et aux valeurs fondamentales des CRS : 
honneur, dévouement et discipline.

CÉRÉMONIE À L’OCCASION DU 
80ème ANNIVERSAIRE DE LA CRÉATION DES C.R.S. 20

DZCRS SUD-OUEST/J. TEILLAY

DZCRS SUD-OUEST/J. TEILLAY DZCRS SUD-OUEST/J. TEILLAY

DZCRS SUD-OUEST/J. TEILLAY
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MINISTERE DE L’INTERIEUR (GARMI)
REPAS ANNUEL DES ANCIENS DE  

LA PJ DE STRASBOURG ET DE L’ANRP
Notre nouvelle structure, le GARMI, se concentrera sur quatre grands axes :
1. La défense du Code des pensions civiles et militaires : Les pensions de retraite 
sont le fruit de nos années de service. Il est donc essentiel que nous soyons vigilants face 
à toute réforme ou tentative de dégradation du Code des pensions civiles et militaires. 
Nous continuerons à défendre nos droits acquis et à faire valoir nos revendications pour la 
préservation d’un système juste et équitable.
2. Une meilleure prise en compte de l’action sociale envers les retraités, veufs  
et veuves : Le bien-être social de nos retraités, ainsi que celui de leurs conjoints survivants, 
est une priorité. Nous travaillerons avec les instances compétentes pour obtenir une 
reconnaissance accrue des besoins spécifiques des retraités et de leurs familles, notamment 
dans l’accès aux aides sociales et aux dispositifs de soutien.
3. La préservation d’une protection sociale de qualité : La qualité de notre protection 
sociale doit être maintenue. En tant qu’anciens serviteurs de l’État, nous sommes en droit 
d’exiger des garanties solides en matière de santé et de couverture sociale. Le GARMI 
s’attachera à protéger ces droits et à améliorer, lorsque cela est possible, les conditions 
d’accès aux soins et aux services de santé pour tous nos membres.
4. L’amélioration de l’image des retraités dans l’opinion publique : Trop souvent, les 
retraités sont perçus de manière injuste ou stéréotypée dans les médias et l’opinion publique. 
Nous avons consacré notre vie au service de la sécurité et du bien commun, et nous méritons 
une reconnaissance à la hauteur de notre engagement. Le GARMI s’emploiera à valoriser 
l’image des retraités de la Police et à sensibiliser l’opinion publique à notre rôle et à notre 
contribution continue à la société.
Pourquoi cette union ?
Dans un contexte de changements sociaux, économiques et politiques rapides, il devient de 
plus en plus nécessaire de se rassembler pour être entendus. En unissant nos forces au sein 
du GARMI, nous serons plus forts pour faire valoir nos droits, obtenir des avancées concrètes 
et agir face aux défis qui concernent les retraités de la Police.
Cette union ne change rien à votre appartenance à l’ANRP. Vous continuerez à bénéficier de 
l’accompagnement et des services que nous vous proposons, mais avec un poids accru grâce 
à cette alliance. Ensemble, nous serons mieux à même de relever les défis de demain.
Nous comptons sur vous pour continuer à soutenir activement cette démarche et à participer 
à cette nouvelle dynamique. N’hésitez pas à nous faire part de vos suggestions ou questions. 
Le Bureau national reste à votre entière disposition pour vous informer et vous accompagner.

Nous vous informons d’une 
évolution majeure pour 
notre association et pour 
l’ensemble des retraités de 
la Police. Après plusieurs 
mois de discussions et 
de concertation, l’ANRP 
(l’Association Nationale 
des Retraités, des Actifs 
et des Amis de la Police), 
l’Association Générale 
des Retraités de la Police 
Nationale (AGRPN) et 
l’Union des Retraités 
de la Police Nationale 
(UNRP) ont décidé d’unir 
leurs forces pour créer 
une nouvelle entité et ont 
signé le 3 décembre 2024, 
un partenariat pour acter la 
création du Groupement 
des Associations des 
Retraités du Ministère de 
l’Intérieur (GARMI).
Cette initiative historique 
marque un tournant dans 
notre action collective 
et traduit notre volonté 
de renforcer notre 
représentativité et notre 
influence, tant au sein du 
Ministère de l’Intérieur 
que dans la société en 
général. En nous unissant, 
nous affirmons notre 
engagement commun à 
défendre et promouvoir 
les intérêts des retraités 
de la police et de leurs 
familles. Marc STRAVOPODIS

Président ANRP
Philippe MOUE
Président UNRP

Jean BARBOURAM
Président AGRPN
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MINISTERE DE L’INTERIEUR (GARMI)
REPAS ANNUEL DES ANCIENS DE  

LA PJ DE STRASBOURG ET DE L’ANRP

ASSOCIATION NATIONALE
des RETRAITÉS, des ACTIFS 
et des AMIS de la POLICE

Une journée placée sous le signe de la fraternité
Ce repas, tant attendu, a rassemblé des anciens collègues, des actifs et des amis de la police, tous réunis autour de valeurs 
communes : l’amitié, la fraternité et le respect mutuel. À travers les échanges chaleureux et les discussions animées, ce fut 
l’occasion de revivre des souvenirs de carrière, de partager des anecdotes et de célébrer les liens indéfectibles qui unissent 
ceux qui ont œuvré pour la sécurité publique.
Nous tenons à remercier tout particulièrement les anciens de la PJ de Strasbourg, dont la présence a ajouté une touche 
d’émotion et de nostalgie à cette belle journée. Leur parcours exemplaire et leur engagement passé dans la protection de 
nos concitoyens continuent d’inspirer les générations actuelles de policiers et d’amis de la police.

Le 23 novembre 2024, l’hôtel 
Hilton de Strasbourg a accueilli 
le traditionnel repas annuel des 
anciens de la Police Judiciaire 
de Strasbourg, en collaboration 
avec l’Association Nationale des 
Retraités, des Actifs et des Amis 
de la Police. Cet événement, 
qui marque chaque année un 
moment fort de convivialité et de 
retrouvailles, a été un véritable 
succès grâce à la participation 
enthousiaste de chacun d’entre 
vous.
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Remerciements aux 
organisateurs et bénévoles
Cet événement n’aurait pas pu voir 
le jour sans le travail formidable 
des organisateurs et des nombreux 
bénévoles qui ont œuvré dans 
l’ombre pour que tout se déroule 
parfaitement. 
Que ce soit pour la coordination des 
invitations, la gestion logistique 
ou l’accueil des participants, leur 
engagement a été essentiel au 
succès de cette journée. 
Un grand merci également à 
toute l’équipe de l’hôtel pour leur 
professionnalisme et leur accueil 
chaleureux.

À l’année prochaine !
Nous vous donnons d’ores et déjà 
rendez-vous l’année prochaine 
pour un nouveau repas annuel, qui 
sera, à n’en pas douter, tout aussi 
convivial et émouvant. 
Grâce à votre engagement et 
votre fidélité, ces moments de 
retrouvailles continuent d’être des 
piliers de notre vie associative.
Encore une fois, merci à tous pour 
votre présence, votre soutien et 
votre amitié. 
Nous nous réjouissons de vous 
retrouver très bientôt lors de nos 
prochains événements.

CITATION

LE TEMPS EST UN GRAND 
MAÎTRE, IL RÈGLE BIEN 

DES CHOSES.

Pierre Corneil le
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Introduction
Dans une société en constante évolution, où le vieillissement de la population et les mutations 
du monde du travail se conjuguent, il est plus que jamais essentiel de renforcer les liens 
entre les générations. La cohésion intergénérationnelle, loin d’être une idée abstraite, est 
aujourd’hui un levier puissant pour relever les défis contemporains. 
Mais comment les retraités, riches d’expérience et de savoir, peuvent-ils accompagner les 
actifs dans leur quotidien professionnel ? Dans cet article, nous explorerons des pistes 
concrètes pour mettre en lumière le rôle crucial des retraités dans l’accompagnement des 
générations actuelles en activité.

Le Partage d’Expérience : Une Richesse Inestimable
Les retraités, souvent perçus comme des gardiens de la mémoire collective, sont aussi détenteurs 
d’une somme précieuse de compétences et de connaissances. 
Ce savoir-faire, acquis au fil des décennies, peut grandement bénéficier aux actifs, qui se retrouvent 
face à des défis professionnels nouveaux ou complexes. Le partage d’expérience est ainsi une manière 
directe et efficace de renforcer la cohésion intergénérationnelle.
De nombreuses initiatives voient le jour pour promouvoir ce transfert de connaissances, telles que le mentorat 
professionnel. Dans ce cadre, les retraités accompagnent les actifs dans la gestion de situations complexes, la prise 
de décision stratégique ou encore la gestion des relations interpersonnelles au sein des organisations. Le mentorat 
permet non seulement aux actifs de gagner en expertise, mais il offre également aux retraités un rôle valorisant et 
gratifiant, nourrissant leur sentiment d’utilité et leur participation active à la société.

Un Soutien Psychologique et Émotionnel : Réduire la Pression des Actifs
Le monde du travail moderne, marqué par des pressions accrues, des exigences de productivité et un rythme souvent 
effréné, génère du stress et de l’anxiété chez de nombreux actifs. Les retraités peuvent jouer un rôle fondamental en 
tant que soutien moral. Grâce à leur recul et à leur expérience, ils sont en mesure d’apporter des conseils pratiques sur 
la gestion du stress, la conciliation entre vie personnelle et professionnelle, et l’adaptation aux changements rapides 
du marché du travail.

COHÉSION INTERGÉNÉRATIONNELLE :   
COMMENT LES RETRAITÉS PEUVENT-ILS 

ACCOMPAGNER LES ACTIFS ?
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L’Engagement Bénévole : Renforcer le Lien Social
De nombreux retraités s’investissent également dans des activités bénévoles auprès des entreprises ou des associations. 
Cet engagement permet non seulement de combler certaines lacunes en termes de ressources humaines, mais aussi 
de développer une véritable culture du partage entre les générations. Le bénévolat intergénérationnel, qu’il s’agisse 
d’accompagner des jeunes actifs dans leur insertion professionnelle ou de contribuer à des projets d’intérêt général, 
renforce les liens sociaux tout en favorisant une meilleure compréhension des besoins de chaque génération.
L’ANRP souhaite encourager fortement cette dynamique en facilitant des partenariats avec des entreprises et des 

organisations locales, permettant ainsi aux retraités de participer activement à des projets collaboratifs 
avec les actifs. Cette interaction, souvent enrichissante pour les deux parties, contribue à une société où 

chaque génération trouve sa place et joue un rôle actif.

La Transmission des Valeurs et de l’Éthique Professionnelle
Les retraités sont aussi des porteurs de valeurs fortes, souvent forgées au 

cours d’années d’engagement dans des carrières diverses. Ces valeurs, 
qu’il s’agisse du respect des autres, de l’éthique professionnelle ou de 
l’engagement citoyen, sont précieuses à transmettre aux nouvelles 
générations d’actifs. Dans un monde de plus en plus tourné vers 

l’immédiateté et la performance à tout prix, la transmission de 
principes fondamentaux comme l’intégrité, le respect du travail 
bien fait ou encore la résilience face aux difficultés est primordiale.
Les discussions intergénérationnelles favorisent cette 
transmission. Elles permettent aux retraités de partager non 

seulement des compétences techniques mais aussi un cadre de 
valeurs qui guide et structure la carrière des actifs, en particulier 
les plus jeunes.

Conclusion : Ensemble pour une Société Plus Forte
La cohésion intergénérationnelle n’est pas simplement une idée 

théorique : c’est une réalité qui se construit au quotidien. Les retraités, 
grâce à leur expérience, leur sagesse et leur volonté de s’impliquer, 

ont un rôle central à jouer dans l’accompagnement des actifs. Que ce soit à 
travers le mentorat, le soutien psychologique, l’engagement bénévole ou la 

transmission de valeurs, les retraités participent activement à la solidité de notre société.
Dans cette optique, l’ANRP s’engage à renforcer ces initiatives, à encourager les échanges et à promouvoir des actions 
concrètes en faveur de l’intergénérationnel. Plus que jamais, c’est en collaborant ensemble, au-delà des âges et des 
statuts, que nous pourrons construire un avenir plus solidaire, où chaque génération apporte sa contribution pour le 
bien commun.

CITATION

LES JEUNES DISENT : «LES CHOSES 
DOIVENT CHANGER». LES VIEUX 
DISENT : «LES JEUNES DOIVENT 

CHANGER». HEUREUSEMENT, 
PERSONNE N’ÉCOUTE. 

Alphonse Allais
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Il est primordial de lutter contre ce phénomène 
et veiller à ce que l’école constitue un 
environnement sûr dans lequel tous les 
enfants aient la possibilité de se développer 
et d’apprendre sereinement.

En milieu scolaire, le harcèlement est le fait, pour 
un élève ou un groupe d’élèves, de faire subir de 
manière répétée à un camarade des insultes, des 
propos ou des comportements négatifs voire des 
violences ou parfois des viols. Le harcèlement 
scolaire repose principalement sur la 
stigmatisation d’un enfant par ses camarades 
d’école dès lors que sa supposée différence peut 
être son apparence physique, son identité de genre, ses centres 
d’intérêt, sa religion ou encore son handicap.  
Ces agressions verbales ou physiques voire d’extorsion de fonds 
ont pour but d’humilier et de créer un environnement hostile, 
menaçant, dégradant, agressif, exclusion par les autres élèves, 
laissant la victime souvent seule face à ses bourreaux, lui imposant 
des conséquences comme : se sentir mal dans sa peau, baisse des 
résultats scolaires, décrochage scolaire, altération de l’image de 
soi, se voir amené au suicide. 
Ce climat toxique nuit non seulement à la victime, mais également 
à toute la communauté scolaire. 
Les technologies nouvelles et les réseaux sociaux permettent 
aux agresseurs par le biais du cyber harcèlement et des SMS de 
dépasser le cadre scolaire pour atteindre la victime jusque dans 
son environnement, dans sa sphère privée, dans son intimité, ne 
lui laissant aucun répit, aucune accalmie. Une personne ciblée par 
un harceleur est une victime. Son problème est notre problème, 
et la collectivité a un rôle à jouer. 

HARCELEMENT SCOLAIRE

Selon la Convention des Nations Unies 
relative aux droits de l’enfant, Tout enfant 
a le droit de vivre à l’abri de la violence 
physique et psychologique.  
Les États sont tenus de prendre toutes les 
mesures appropriées pour protéger les 
enfants contre la violence. 
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Comment réagir face à cette violence scolaire :
• Alerter le chef d’établissement, un professeur ou un surveillant. 
•  En parler aux parents, à la famille, qui pourront contacter l’établissement, voire à un camarade de confiance qui pourra 

en parler avec lui à un adulte. 
• Joindre un n° de téléphone:
Que vous soyez une jeune victime ou le témoin d’un cas de harcèlement scolaire et/ou de violences numériques, vous 
pouvez contacter les écoutants du 3018 :
•  par téléphone en composant le numéro 3018 (appel gratuit, anonyme et confidentiel, accessible 7 jours 

sur 7 de 9 h à 23 h – jours fériés inclus) ;
• par un tchat disponible sur le site 3018.fr ;
• par une fiche de contact, pour échanger par courriels.
Bien entendu, la liste est non exhaustive mais peut déjà amener des solutions. 
Parfois la victime harcelée subit une double peine en se voyant obligée de changer d’établissement, en principe pour assurer 
sa sécurité, mais plus souvent pour préserver le « pas de vague » dans l’école, alors que les harceleurs, eux, s’ils sont quelques 
fois déplacés, peuvent souvent continuer tranquillement à entretenir ce climat toxique et à choisir de nouvelles victimes.
Mais au fait que dit la Loi sur le harcèlement scolaire :
La loi n° 2022-299 du 2 mars 2022 vise à combattre le harcèlement scolaire ou harcèlement à l’école, elle le qualifie 
comme un délit dans le Code pénal français.
Le harcèlement moral commis à l’encontre d’un élève constitue un harcèlement scolaire.
Le harcèlement scolaire est désormais reconnu comme un délit pénal et pourra être puni jusqu’à 10 ans de prison et 
150 000 euros d’amende en cas de suicide ou de tentative de suicide de la victime harcelée. Le délit de harcèlement 
scolaire concerne les élèves, les étudiants ou les personnels des établissements scolaires et universitaires.
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Le harcèlement scolaire est puni de :
•  3 ans d’emprisonnement et 45 000 € 

d’amende lorsqu’il a causé une incapacité 
totale de travail inférieure ou égale à 8 jours 
ou n’a entraîné aucune incapacité de travail ;

•  5 ans d’emprisonnement et 75 000 € 
d’amende lorsque les faits ont causé une 
incapacité totale de travail supérieure à 8 
jours ;

•  10 ans d’emprisonnement et 150 000 
€ d’amende lorsque les faits ont conduit 
la victime à se suicider ou à tenter de se 
suicider.

Ces sanctions peuvent également être prononcées lorsque les faits continuent alors que l’auteur ou la victime n’étudie 
plus ou n’exerce plus au sein de l’établissement.
Souhaitons que lorsque la Justice sera saisie pour un harcèlement, son bras ne tremble pas, que la Loi soit appliquée dans 
toute sa rigueur, afin de faire cesser ces agressions et que tous les enfants retrouvent cet environnement sûr que doit être 
l’école, cette tranquillité et cette sérénité qu’ils méritent.

Roland DAHLEM
Vice-président national

Le 3018 est accessible 7 jours sur 7, de 9h à 23h par téléphone 
et par Tchat sur 3018.fr et via Messenger.
Signaleur de confiance auprès des réseaux sociaux, le 3018 dispose 
d’une capacité d’intervention unique en France via une procédure de 
signalement accélérée pour obtenir la suppression de contenus ou 
comptes préjudiciables en quelques heures.
Conventionné avec la plateforme Pharos (internet-signalement.gouv.
fr), le Ministère de l’Education nationale et le 119-Enfance en danger, 
le 3018 est au cœur du dispositif de la protection de l’Enfance.
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Avec l’accélération de la transformation numérique, la sécurité des données 
et la protection des systèmes informatiques deviennent des enjeux majeurs 
pour tous les citoyens, et plus encore pour les retraités et les actifs membres 
de notre association. 
L’utilisation croissante des services en ligne, des réseaux sociaux, des outils 
de communication et des transactions financières numériques crée un 
terrain fertile pour de nouvelles formes de cybercriminalité. Les fraudeurs 
et pirates informatiques ne cessent de perfectionner leurs techniques, 
exploitant la vulnérabilité des individus peu avertis en matière de sécurité 
numérique.

Une menace croissante
Les attaques cybernétiques se diversifient et augmentent en fréquence. Parmi les menaces les 
plus répandues, on trouve :

•  Les arnaques par phishing : Les fraudeurs envoient des courriels, 
messages ou appels téléphoniques imitant des institutions légitimes 
(banques, administrations publiques, fournisseurs de services) 

dans le but de collecter des informations sensibles comme des identifiants de compte ou des 
numéros de carte bancaire. Les retraités, souvent moins familiers avec les pratiques en ligne, 
sont des cibles privilégiées de ce type d’attaque.

•  Les ransomwares : Ce sont des logiciels malveillants qui bloquent l’accès à un ordinateur ou 
à des fichiers jusqu’à ce qu’une rançon soit payée. Les particuliers comme les entreprises 
sont visés, et les conséquences peuvent être dévastatrices, surtout si des données 

sensibles ou personnelles sont perdues.
•  Le vol d’identité : Les informations personnelles volées en ligne peuvent être utilisées 

pour accéder à des comptes bancaires, souscrire des prêts ou effectuer des achats 
frauduleux au nom de la victime.

Les nouveaux enjeux pour la police et les forces de l’ordre
La protection numérique est désormais un défi majeur 
pour la police, qui doit non seulement s’adapter aux 

nouvelles menaces mais aussi sensibiliser le public. 
Les autorités déploient de plus en plus d’efforts pour 

prévenir ces attaques, mais la rapidité de l’évolution 
technologique rend la tâche complexe. 
En plus de protéger les citoyens des menaces physiques, 

les forces de l’ordre doivent aujourd’hui surveiller un champ 
virtuel en constante expansion.

L’un des grands enjeux actuels est la collaboration entre secteurs publics et 
privés. Les grandes entreprises technologiques détiennent une part importante 
de la responsabilité dans la prévention des cyberattaques, mais il est crucial 
que les forces de l’ordre et les institutions publiques travaillent avec elles pour 
détecter, signaler et bloquer les comportements suspects.

SÉCURITÉ NUMÉRIQUE :  
NOUVEAUX ENJEUX, NOUVELLES MENACES

CITATION

L’EXPÉRIENCE EST UNE 

LANTERNE QUE L’ON PORTE 

SUR LE DOS ET QUI N’ÉCLAIRE 

QUE LE CHEMIN PARCOURU.

Confucius
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Comment se protéger efficacement ?
La prévention est la meilleure arme contre ces nouvelles menaces. Voici quelques conseils simples mais efficaces pour 
réduire les risques :
 1)  Ne jamais cliquer sur des liens ou ouvrir des pièces jointes provenant d’e-mails non sollicités. Ne 

donnez jamais d’informations personnelles sur des sites dont vous n’êtes pas certains de l’identité. 
Vérifiez toujours l’adresse de l’expéditeur et en cas de doute, contactez directement l’institution par un 
canal officiel. 

 2)  Utilisez des mots de passe longs, complexes et uniques pour chaque compte en ligne. Les gestionnaires 
de mots de passe peuvent vous aider à gérer cela facilement.

 3)  Activez l’authentification à deux facteurs (2FA) lorsque c’est possible. Cette sécurité supplémentaire 
demande un code envoyé par SMS ou une application d’authentification en plus du mot de passe.

 4)  Mettez régulièrement à jour vos appareils (ordinateur, smartphone, tablette) et vos logiciels. Les mises 
à jour contiennent souvent des correctifs de sécurité importants.

 5)  Installez un antivirus et un pare-feu sur vos appareils, et ne téléchargez que des applications de 
sources fiables, comme les boutiques officielles.

 6)  Soyez vigilant sur les réseaux sociaux, en particulier concernant les informations que vous partagez 
publiquement, car elles peuvent être utilisées pour des attaques ciblées.

 7)  Sauvegardez vos données, en cas de vol ou de piratage de votre appareil, les données contenues dans 
vos appareils numériques peuvent être perdues, ou tomber entre de mauvaises mains. Identifiez vos données 
importantes, faites des sauvegardes régulières de vos appareils, conservez une copie sur un support externe : 
clé USB, disque externe ou sur des services en ligne (Cloud).

L’importance de la sensibilisation
Il est essentiel que les retraités et les actifs, tout comme les jeunes générations, se forment régulièrement 
aux bonnes pratiques de sécurité numérique. Le monde virtuel est un terrain de plus en plus exploité 
par les criminels, mais avec une vigilance accrue et une éducation adaptée, chacun peut devenir son 

propre premier rempart.

Conclusion
La cybersécurité est aujourd’hui une préoccupation incontournable pour toutes 

les générations. Que vous soyez actif ou retraité, vous pouvez être la cible de 
cybercriminels. Mais en vous informant, en restant vigilant et en appliquant 
des pratiques de sécurité de base, vous pouvez considérablement réduire les 
risques et protéger vos informations personnelles. Soyez proactif, car la meilleure 
défense reste la prévention.
Ensemble, nous pouvons continuer à évoluer dans ce monde numérique tout 
en garantissant notre sécurité et celle de nos proches.
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Vous souhaitez signaler ?
 • Un e-mail malveillant : www.signal-spam.fr
 • Un SMS malveillant : www.33700.fr
 • Un contenu illicite : www.internet-signalement.gouv.fr

Besoin d’aide ?
Besoin d’assistance si vous êtes victime ? www.cybermalveillance.gouv.fr
Une question sur vos données personnelles ? www.cnil.fr/fr/cnil-direct

Vous souhaitez de plus amples renseignements 
ou faire appel à un spécialiste :

L’Union nationale des associations familiales est l’institution chargée de 
promouvoir, défendre et représenter les intérêts de l’ensemble des familles. 
Les familles et les aidants familiaux ont un rôle important pour accompagner 
les personnes âgées ou vulnérables dans la société numérique. C’est dans cet 
objectif que l’Unaf informe et accompagne les aidants familiaux et les seniors 
pour une pratique responsable du numérique. 
www.unaf.fr 
www.pourlesfamilles.fr

Cybermalveillance.gouv.fr est la plateforme du dispositif national de prévention 
et d’assistance aux victimes d’actes de cybermalveillance. Elle s’adresse aux 
particuliers comme aux professionnels au travers de nombreux contenus et 
services gratuits en ligne. Elle propose également des prestataires spécialisés, 
répartis sur tout le territoire, en capacité de venir en aide aux victimes.
www.cybermalveillance.gouv.fr

La Commission nationale de l’informatique et des libertés (CNIL) a pour mission 
de protéger vos données personnelles et de faire respecter votre vie privée. Elle 
vous aide à connaître et comprendre vos droits pour mieux maîtriser vos données 
personnelles. La CNIL agit également pour faire appliquer la loi en conseillant 
les organismes et, si besoin, en les sanctionnant. 
www.cnil.fr
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Il y a cent ans, notre pays apprenait la disparition du plus vieux bagnard de France, 
mort en Nouvelle-Calédonie où il avait passé la moitié de son existence…
Qui était le mystérieux Albert Pel, ce paisible horloger savoyard monté à  
Paris ? Artisan sérieux, apprécié, il fut pourtant accusé d’avoir diaboliquement 
empoisonné de nombreuses femmes, ce qu’il niera toute sa vie !
Après une longue, inédite et passionnante enquête, l’auteur plonge au cœur de 
l’histoire de ce Landru avant l’heure que les journaux français surnommèrent 
aussi le Barbe-Bleue de Montreuil : son enfance, sa double vie, sa famille, son 
procès, ses secrets…
Une affaire peu connue, palpitante, déroutante, qui captivera les lecteurs… 

Après le succès remarqué de ses derniers livres historiques et patrimoniaux, 
Pierre Hoffmann nous entraîne cette fois-ci dans une enquête extraordinaire : cet 
horloger envoyé au bagne était-il coupable ou innocent ? Quelle sera votre intime 
conviction ?

Juillet 1999, autoroute A9 
Aux abords de l’aire du Village Catalan, un carambolage provoque une explosion 
terrible. À travers les gravats et les résidus de plastique incandescents, la cavité béante 
créée par la déflagration délivre un squelette du néant, celui d’Angels Rodriguez, 
enlevée deux ans auparavant.
La sixième et dernière victime de l’affaire des Disparues de l’A9.
De nos jours, Pyrénées-Orientales
25 ans plus tard, les cinq autres victimes n’ont pas été retrouvées. L’affaire des 
Disparues de l’A9 est au point mort, pire, elle est tombée dans l’oubli. Mais Victoire 
Rhéexas, une jeune flic au caractère bien trempé, touchée personnellement par 
cette tragédie – et pour cause, son propre père en est le principal suspect ! se jette 
à corps perdu dans ce cold case sur son temps libre. Aidée par Vincent, capitaine de 
gendarmerie et copain d’enfance, elle n’a qu’un objectif : retrouver les autres corps 
des fillettes pour inciter le procureur à rouvrir le dossier.
Les deux amis sont alors loin d’imaginer que leur quête de vérité les entrainera dans 
les tréfonds de l’âme humaine, aux frontières de la folie…

Avec Les Disparues de l’A9, Éric Dupuis, ancien flic en banlieue parisienne, nous 
plonge dans un thriller décapant, d’une grande densité, avec pour cadre les Pyrénées-
Orientales.

IDÉES  DE  
LECTURE
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la paix et ses uniformes, depuis 1829, année de la création de la première police en 
uniforme au monde, jusqu’à nos jours. Les gardiens de la paix par leur métier se sont 
trouvés au cœur de notre histoire ; ils y ont participé souvent par dévouement, parfois 
malgré eux, en laissant pour certains leur vie en faisant leur devoir.
Découvrir l’histoire de la police française à travers l’évolution des uniformes du gardien 
de la paix nous amène à passer en revue les grands événements historiques qui ont fait 
la France dans leur chronologie et leurs contextes politiques, de façon didactique. Ces 
événements sociaux ont poussé la police française à se moderniser aux niveaux matériel 
et organisationnel afin d’assurer au mieux la paix publique et la sécurité de tous.

« Monsieur le préfet vient d’instituer des sergents de ville. Il importe dès le début, 
de rendre ce service digne de son objet et de le faire apprécier des habitants de  
Paris ; le succès de cette institution est assuré si les sergents de ville se font remarquer par une 
bonne tenue, une conduite régulière, un langage et des procédés honnêtes et modérés avec 
le public. Toute faute est grave dans l’homme revêtu de fonctions ostensibles et municipales 
et couvert de l’uniforme de la ville ; le sergent de ville peut compromettre, à chaque instant, 
l’administration, s’il agit sans prudence, avec passion et emportement… » (Monsieur Thouret, 
chef de la Police Municipale, le 16 mars 1829, en s’adressant aux nouveaux sergents de ville).

Le prix de l’embouchure a été créé en 2011 par l’Amicale des personnels de la police nationale de Haute-Garonne. Il répondait 
à une attente de nombreux policiers lecteurs d’exprimer leurs sentiments sur les romans traitant de leur profession. L’idée a germé 
de créer un prix qui récompenserait le meilleur polar régional de l’année.
Pour qu’un livre fasse partie de la sélection, il faut que l’intrigue se passe dans le Sud-Ouest ou que l’auteur demeure ou soit 
originaire du Sud-Ouest. La désignation du lauréat se fait en deux temps : entre 6 et 8 livres sont mis à disposition de lecteurs 
volontaires au sein du commissariat. Ces romans policiers sont sélectionnés selon certains critères, à savoir une intrigue captivante 
et une approche réaliste du métier de policier ainsi qu’une connaissance dans les procédures judiciaires. Les lecteurs ont jusqu’au 
mois de juin pour lire les polars et les noter.
Les 4 livres arrivés en tête sont ensuite transmis aux membres du jury qui est composé de responsables de la police toulousaine, 
de membres de l’amicale de la police et de l’association Toulouse polars du Sud. Ce jury se réunit en septembre pour délibérer et 
désigner le lauréat de l’année.
La proclamation du résultat se fait également en deux temps. L’annonce officielle est faite lors du festival international des littératures 
policières puis une cérémonie au commissariat est ensuite organisée avec le lauréat ainsi qu’un invité d’honneur.
Le prix de l’Embouchure 2024, a été décerné à Nicolas Nutten, lors de la 16e édition du festival Toulouse Polar du Sud, ce 
sont 60 policiers de Toulouse qui ont choisi son dernier opus parmi huit autres polars.

Erwan et Tony, deux amis passionnés de sports extrêmes, testent une nouvelle application 
de géocaching qui les amène à explorer une grotte inconnue. Là, une découverte tragique 
va marquer le point de départ d’une nouvelle partie de jeu terrifiante.
De son côté, la lieutenante Romane Delmiez, dont la carrière stagne, est affectée à une nouvelle 
enquête pour homicide. Si la jeune femme s’empresse d’accepter la mission, y voyant une 
opportunité de s’échapper de la routine quotidienne, elle était loin d’imaginer les sombres 
révélations de cette affaire qui l’amèneront à douter de tous... y compris d’elle-même.
Un jeu dangereux, des secrets bien enfouis : un thriller captivant où le passé risque bien 
de resurgir des profondeurs de la Terre...

Nicolas Nutten a remporté le 14e prix de l’Embouchure, lors de la 16e édition du festival Toulouse 
Polar du Sud. Avec son troisième roman «Terra Mater», l’ancien développeur informatique, 
originaire de Montpellier, n’est pas un inconnu : il a déjà remporté quatre prix littéraires. 

L’ANRP VOUS PROPOSE  
UN NOUVEAU VOYAGE EN CRÊTE

organisé par l’agence Verdié
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UN NOUVEAU VOYAGE EN CRÊTE

organisé par l’agence Verdié
Cher(e)s Adhérent(e)s
Notre association a souhaité faire bénéficier 
ses adhérents de voyages et séjours à des tarifs 
négociés, afin de leur permettre de se rencontrer, 
se distraire, créer du lien.
Pour ce premier voyage, nous vous proposons 
de partir : 8 jours/7 nuits en Crête du 27 
septembre au 4 octobre 2025, avec des 
excursions à la carte pour vous laisser la liberté 
d’explorer et de découvrir ce pays à votre rythme, et 
selon votre budget.

VOTRE DESTINATION 
Située au cœur de la Méditerranée, la Crête, plus grande île de 
Grèce, a de multiples facettes. La Crète est le paradis de ceux 
qui aspirent à des vacances paisibles et chaleureuses. Avec ses 
petits villages typiques, ses vestiges fascinants et ses paysages 
éblouissants, l’île invite à de savoureuses balades. 
Sa culture captive et sa nature sauvage offre à la fois des gorges 
vertigineuses et des plages de sable fin… 
Laissez-vous séduire par la plus grande des îles grecques !

du 27 septembre au 4 octobre 2025

VOTRE PROGRAMME 
Jour 1 : Paris – Héraklion 
Convocation des participants à l’aéroport de Paris 
A l’aéroport, accueil par notre représentant Verdié, 
enregistrement et décollage à destination d’Héraklion. A votre 
arrivée en Crète, accueil et transfert vers votre hôtel en autocar. 
Installation et diner à l’hôtel. 
Jour 2 à 7 : Crète 
Petits déjeuners buffet à l’hôtel. Séjour libre 
Nuits à l’hôtel Naya Club Astir Beach 4* 
Jour 8 : Héraklion – Paris 
Petit-déjeuner buffet à l’hôtel. 
Transfert à l’aéroport, assistance à l’enregistrement et décollage 
à destination de la France. 

Fin de nos prestations

VOTRE HEBERGEMENT : Hôtel Naya Club Astir Beach 4*
SITUATION 
Situé face à la mer, l’hôtel Astir beach se trouve sur une belle plage de sable (route à traverser) dans la petite station 
balnéaire de Kato Gouves (700m), à environ 10 km d’Hersonissos et 18 km de l’aéroport d’Heraklion, arrêt de bus à 600m 
de l’hôtel. A proximité, vous pourrez flâner au gré des ruelles, profiter des tavernes, échoppes et faire la connaissance des 
habitants attablés aux terrasses des cafés. 
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Vous aimerez : 
-  Situation centrale, à proximité de la zone prisée 

d’Hersonissos, parfait pour découvrir la Crète 
- Ses animations idéales et adaptées pour les enfants 
- Sa structure à taille humaine 
- Ses grandes piscines 
Découvrez le Naya Club Astir Beach et laissez-vous séduire par 
ses activités, son animation et sa proximité avec la plage ! 
Un bon rapport qualité prix pour des vacances en famille 
réussies ! 
A quelques kilomètres du Naya Club, la ville d’Hersonissos 
possède un vieux port charmant et une activité nocturne 
particulièrement intense. Cette station balnéaire est idéale 
pour des vacances ensoleillées et festives. 

SERVICES 
Inclus : principales cartes bancaires acceptées, wifi dans les 
espaces communs (lobby, piscine), parking. 
Avec supplément : boutique, service de blanchisserie 
(sur demande), médecin (sur demande) prêt de serviette de 
plage (avec caution 10€) coffre-fort (15€ par semaine).
POUR VOTRE CONFORT 
L’hôtel à taille humaine, dispose de 180 chambres, elles 
sont réparties sur 3 étages dans un bâtiment principal et une 
annexe desservie par deux ascenseurs. Les chambres ont 
toutes un balcon ou une terrasse. Elles sont toutes équipées 
de la climatisation, d’une salle de bain avec baignoire ou 
douche, d’un sèche-cheveux, d’un téléphone ligne directe, 
d’une TV satellite, du wifi, d’un réfrigérateur. Possibilité 
de chambre communicante, sur demande. Capacité des 
chambres : maxi 2 adultes + 2 enfants ou 3 adultes. 
RESTAURATION 
Le restaurant principal propose une cuisine internationale 
et locale servie sous forme de buffet. Pour vous détendre 
autour d’un verre, l’hôtel possède un lobby bar et avec 
supplément un snack bar et un bar piscine. La formule tout-
compris inclut : les repas avec boissons non alcoolisées (eau, 

sodas), bière de la région et vins locaux. Les collations sucrées 
et salées au bar principal. Les boissons de 10h à 23h00 
au bar principal : café filtre, thé, boissons non alcoolisées, 
cocktails enfants, bière, vins locaux et sélection de boissons 
alcoolisées. Détails et horaires selon la carte affichée à l’hôtel. 
La formule tout-compris débute selon les horaires de vol  
soit : À partir du déjeuner du jour 1 et termine au petit 
déjeuner du jour 8. Ou à partir du diner du jour 1 au déjeuner 
du jour 8. 
SPORTS ET LOISIRS 
Détendez-vous autour de l’une des 2 piscines extérieures 
aménagée de chaises longues et parasol de l’hôtel ou à la 
plage (petite route à traverser) 1 bassin enfant. 
Pratiquez de nombreuses activités telles que : la pétanque, 
l’aquagym, le volley ball, le tennis de table, mini-golf etc. 
Avec participation : Centre de bien être avec sauna, bains 
à remous, et petit espace fitness. Court de tennis, billard. 
Sports nautiques à 200m (sports nautiques, kayak, paddle 
etc..) proposés par une société indépendante (tarifs sur place). 
Une plage aménagée de chaises longues et parasols payants 
(environ 6 €/jour pour 2 chaises longues et 1 parasol). Ligne 
de bus locale à proximité jusqu’à Hersonissos ou Héraklion.
ANIMATION 
Laissez-vous entraîner par l’équipe d’animation Naya, elle 
vous proposera une multitude d’activités en journée et soirée 
en partenariat avec une équipe internationale. Le programme 
complet (6 jours par semaine) est affiché et consultable sur 
un panneau dédié. L’hôtel dispose d’un théâtre extérieur. 
Pour enrichir votre voyage, vivez des Moments privilégiés 
en compagnie de nos animateurs : Le Naya Gourmand : 
profitez d’un instant autour de la gastronomie locale.
Le Naya Fun : amusez-vous grâce à une activité ou une 
soirée à thème.
Le Naya Escapade : arpentez les environs de l’hôtel et ses 
paysages. 
Le Naya Terre : Participez à une immersion à la découverte 
de la faune et la flore de votre destination.
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LA CRÈTE SAUVAGE ET AUTHENTIQUE
Explorez la Crète à travers ses paysages et villages 
typiques. Découvrez le village de Tillissos (4000 ans 
d’histoire), Gonies, Anogia, et le plateau de Nida avec 
ses vues panoramiques. Visite de la grotte de Zoniana 
et continuation vers Axos. Déjeuner dans une taverne.

AGIOS NIKOLAOS – SPINALONGA – ELOUNDA 

Visite d’Agios Nikolaos, charmante ville avec son lac et ses 
plages. Embarquez pour Spinalonga, une île historique avec 
une forteresse vénitienne. Après la visite, retour en bateau vers 
Elounda, station balnéaire prisée. Prévoir des chaussures de 
marche et un maillot de bain.

PALAIS DE KNOSSOS ET VILLE D’HÉRAKLION 
Visite du palais minoen de Knossos, datant de 
1900 av. J.-C., et découverte de ses ruines. À 
Héraklion, flânez dans la rue 1866 et visitez la 
cathédrale Agios Minas et la fontaine Morosini.

VILLE DE RETHYMNON – VILLE DE LA CHANÉE 
Découvrez la Chanée, ville historique entre venetianisme et 
modernité, puis Réthymnon, avec ses ruelles pittoresques et 
plages. Visite du monastère d’Arkadi, site historique majeur.

HORA SFAKION – AGIA ROUMELI – GORGES DE SAMARIA
Les gorges de Samaria, 18 km de descente à travers un parc 
naturel abritant la faune locale.
Option A : Marche de 6h depuis le plateau d’Omalos jusqu’à Agia 
Roumeli.
Option B : Embarquement à Hora Sfakion pour rejoindre Agia 
Roumeli, avec baignade et déjeuner. Pas de marche dans les 
gorges pour cette option.
À prévoir : Bonnes chaussures de marche, eau, maillot de bain, 
casquette, crème solaire.
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TOMBOLA NOËL 
2024

LA CRÈTE,  
MYSTIQUE ET TRANQUILLE

CES CAMARADES NOUS ONT  
QUITTÉS

Ce prix comprend : 
• L’assistance Verdie au départ à l’aéroport de Paris 
• Les vols spéciaux Paris-Héraklion-Paris, les horaires vous seront communiqués deux semaines avant le départ 
• Les taxes aéroport estimées à 100€ environ et révisables jusqu’à 30 jours avant le départ 
• Un bagage en soute de minimum 15 kilos 
• Les transferts de l’aéroport à l’hôtel et de l’hôtel à l’aéroport 
• L’hébergement 7 nuits en chambre double en hôtel-club 4* 
•  La formule All Inclusive du dîner du jour 1 au petit-déjeuner du jour 8 : les repas avec boissons non alcoolisées (eau, 

sodas), bière de la région et vins locaux. Les collations sucrées et salées au bar principal. Les boissons de 10h à 23h00 
au bar principal : café filtre, thé, boissons non alcoolisées, cocktails enfants, bière, vins locaux et sélection de boissons 
alcoolisées. Détails et horaires selon la carte affichée à l’hôtel. 

• Les activités et animation en français proposées par l’hôtel sans supplément 
• L’assurance assistance rapatriement offerte par Verdie 
• La réunion d’information dans vos locaux offerte 
• Un carnet de voyage par couple ou par personne voyageant seule 
• L’assistance de notre représentant local 
Ce prix ne comprend pas 
• Le supplément chambre individuelle : 170 € 
• L’assurance Assurever GIR annulation multirisques : 45 € par personne 
• Les taxes de séjour à régler sur place (10€ par chambre et par nuit au 21/01/2025) 
• Les excursions 
• Les pourboires, extras et dépenses personnelles 
• Tout ce qui n’est pas compris dans «ce prix comprend» 
Modalités de paiement : 
• 30% d’acompte à régler à la signature du contrat
• Le solde de la facture est à régler 45 jours avant le départ 

MODALITES D’INSCRIPTION AU VOYAGE : Clôture des inscriptions le 25/02/2025

Les places étant limitées, nous vous remercions de vous inscrire rapidement 
auprès de notre secrétariat, en indiquant le nombre de participants.

Comment s’inscrire : 
Par mail : contact@anrp.frPar téléphone : 01 45 32 34 81 (répondeur)

8 jours/ 7 nuits

du 27 septembre au 4 octobre 2025

Au départ de Paris

Prix par personne en chambre double :

A partir de 10 participants : 895 € par personne
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Toute l’équipe de l’Association Nationale des 
Retraités des Actifs et des Amis de la Police 
(ANRP), vous remercie pour votre fidélité 
et votre soutien indéfectible tout au long 
de l’année. C’est grâce à vous que notre 
association continue de prospérer et de 
défendre avec vigueur les intérêts de nos 
membres, qu’ils soient actifs ou retraités.
C’est pourquoi nous avons décidé d’organiser 
cette Tombola de Noël. Ce geste, symbolique 
mais chaleureux, visait à remercier nos fidèles 
adhérents pour leur attachement à nos 
valeurs et à nos actions.
Le tirage au sort de cette tombola s’est déroulé 
le 20 janvier 2025 à 11h00 au siège de l’ANRP, 
en présence de Madame Gaëlle PASSERIEUX 
responsable administrative et comptable et 
Madame Nadine PELLETIER adhérente.

RENDEZ-VOUS au mois de septembre 
pour connaitre les résultats du tirage 

au sort de notre TOMBOLA 2025.
Pour participer commandez nos bons de 
souscription (2 € l’unité) auprès de notre 
secrétariat.
Comme toujours, les bénéficies de la tombola 
serviront à financer notre Caisse de Solidarité et 
à soutenir nos actions tout au long de l’année.
Nous vous remercions d’avance pour votre 
soutien et votre enthousiasme.

Au cours du dernier trimestre 2024, nous 
avons à déplorer le décès de plusieurs de nos 
adhérents :
Mesdames :
BOERISWYL Josiane - RETHEL (08)
Adhérente depuis le 10/01/1972
MOREAU Claudine - BEAUVOIR SUR MER (85)
Adhérente depuis le 11/03/2013
Monsieur :
FOURNIER Roger - LA CROIX EN TOURAINE (37)
Adhérent depuis le 22/10/1997

FÉLICITATIONS AUX HEUREUX GAGNANTS
1) Un séjour d’une semaine pour 2 personnes dans un centre de vacances de la 
FJM : destination au choix : Parc résidentiel de loisirs « Le Domaine du Lac », situé à Aydat 
(63) ou résidence hôtelière « Les Ecureuils », située à Font-Romeu (66) ou résidence 
hôtelière « Le Néouvielle » située à Saint-Lary (65), 
• Monsieur Maurice PARRON (Membre actif n° 55000) - 69009 LYON
2) Ordinateur Portable
• Monsieur Bernard IMHOFF (Membre actif n° 59019) – 67730 CHATENOIS
3) Tablette tactile
• Monsieur Sylvain PIERDOS (Membre ami n° 14315) – 41160 ST HILAIRE LA GRAVELLE
• Monsieur Daniel MALTOT (Membre ami n° 12662) – 82340 ST LOUP
4) Bon d’achat grande enseigne d’une valeur de 100 €
• Monsieur Gérard CHEVALIER (membre ami n° 7390) – 22200 PLOUISY
• Monsieur Jean-Pierre SCHNEIDER (membre ami n° 15595) – 67140 BARR
• Monsieur Francis BECKER (membre actif n° 59067) -  57820 DANNELBOURG
5) Coffret cadeau dîner d’exception Wonderbox
• Monsieur Yves DELAGE (membre ami n° 8284) -  87350 PANAZOL
• Monsieur Roland LEPINE (membre ami n° 26798) – 27140 GISORS
6) Panier gourmand
• Monsieur Guy COUDERT (membre actif n° 59030) - 75016 PARIS
• Monsieur Pierre CHARLE (membre ami n° 27619) – 75020 PARIS
• Monsieur Jean-Louis BERNIE (membre 70039) – 44230 ST SEBASTIEN SUR LOIRE
7) Abonnement à un magazine
• Madame Anne-Marie BANIER (membre n° 25471) – 13009 MARSEILLE
• Monsieur Ernest MEUNIER (membre n° 13165) – 01110 PLATEAU D’HAUTEVILLE
• Monsieur Michel LE MOUEL (membre ami n° 27909) – 91100 CORBEIL ESSONNES
• Monsieur Jacques PELLETIER (membre ami n° 14064) - 10120 ST ANDRE LES VERGERS
8) Carte cadeau FNAC d’une valeur de 50 €
• Monsieur Philippe JARNY (membre ami n° 11054) – 27940 AUBEVOYE
• Monsieur Louis BONNET (membre ami n° 6285) – 69002 LYON
• Monsieur Michel MAURY (membre ami n° 27701) – 63260 AIGUEPERSE
• Monsieur Gérard BILLON (membre ami n° 6061) – 38120 ST EGREVE
9) Grand livre illustré de l’uniforme du gardien de la paix et son histoire par 
Didier Bruc offert par la maison d’édition Histoire & Collections.
• Monsieur Christian BAILLET (membre n° 59080) – 94440 LE PLESSIS TREVISE

RÉSULTAT TIRAGE AU SORT  
TOMBOLA NOËL 

2024

CES CAMARADES NOUS ONT  
QUITTÉS

Pour adhérer à l’A.N.R.P. en ligne : 
Complétez le formulaire de pré-adhésion directement 
sur notre site www.anrp.fr/pre-adhesion 

ou Flashez le QR code

NOUS ESPERONS VOUS COMPTER PARMI 

NOS MEMBRES PROCHAINEMENT

N’hésitez pas à faire connaître l’A.N.R.P. 
à votre entourage

Pour plus d’informations vous pouvez visiter notre site : www.anrp.fr



Association Nationale des Retraités, des Actifs et des Amis de la Police
Merci de nous retourner ce bulletin complété à l’adresse suivante :

A.N.R.P. - 26 rue Sainte-Félicité - 75015 PARIS ou par Email : contact@anrp.fr

Retrouvez nos statuts et notre règlement intérieur sur notre site : www.anrp.fr

MEMBRES ACTIFS : Vous êtes retraités des services actifs, administratifs ou annexes de la Police nationale et des Polices municipales, 
veuves et veufs des retraités de police ou de policiers en activité, fonctionnaire de police, administratifs ou techniques de la Police 
nationale et des Polices municipales.
MEMBRES AMIS : Vous êtes bienfaiteur et désirez soutenir nos actvités et partager nos valeurs

Le règlement de la cotisation peut être effectué :
 • par chèque bancaire établi à l’ordre de l’A.N.R.P.
 •  par virement IBAN : FR76 1027 8060 1500 0206 6270 188 - BIC : CMCIFR2A (merci de préciser votre nom dans 

l’objet du virement)
 • par mandat SEPA (merci de contacter notre secrétariat)

Les informations recueillies dans ce formulaire sont nécessaires pour votre adhésion. Conformément à la loi «Informatique et Libertés» du 6 janvier 1978, vous disposez d’un 
droit d’accès et de rectification aux données personnelles vous concernant. Pour l’exercer, adressez-vous au secrétariat de l’association : contact@anrp.fr

L’ANRP étant reconnue d’intérêt général, ses adhérents ont droit au moment de leur déclaration annuelle des revenus, à une réduction d’impôt de 66 % dans la limite de 20% 
du revenu imposable pour les personnes physiques, et une réduction d’impôt égale à 60% dans la limite de 5‰ du chiffre d’affaires pour les entreprises

Nom (ou Raison sociale) :

Prénom :

Adresse :

Code Postal :     Ville :

Téléphone :     Portable :

E-mail :

Date de naissance :    Lieu de Naissance :

Nom de la personne qui vous a parrainé :

Comment avez-vous connu notre association

Date de mise à la retraite :    Dernière affection :

Grade actuel :      Service :

Profession :      Corporation :

Veuve/veuf de policier (OUI ou NON) :  Date de décès du conjoint :

MEMBRES ACTIFS : 
Cotisation annuelle : 45 EUR
Veuve ou Veuf : 25 EUR

MEMBRES AMIS : 
Cotisation annuelle : 45 EUR

BULLETIN ADHESION

ASSOCIATION NATIONALE
des RETRAITÉS, des ACTIFS 
et des AMIS de la POLICE


